REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOIA WIVAN KOZAR4C
NIJEMCI, ZRINSK 4 &

KLASA: 112-01/21-01/21
URBROJ: 2188-31-01-21-]
Nijemei, 29, ozujka 2021,

Na temelju ¢lanaka 12.-1 6. Pravilnika o postupku Zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata 74 zaposljavanje Osnovne Skole ..Ivan Kozarac”, Nijemei (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

TESTIRANJA

za natjecaj koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda 73

zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 16. ozujka 2021. godine za radno
mjesto;

l. STRUCNI SURADNIK/CA EDUKACISKI REHABILITATOR - neodredeno,
nepuno radno vrijeme (20 satj tjedno), 1 1zvrsitelj/ica

Za navedeno radno mjesto provest ¢e se usmeno testiranje, odnosno razgovor (intervju),

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje:

L. Zakon o odgoju i obrazovanju u OSROVROJ i srednjoj Skoli (NN § 7708, 86/09. 92/] 0,
105/10, 90/11, 5/12 | 0/12, 86/12, 126/12. 94/13, 152/14, 07/} 7, 68/18, 98/19, 64/20)

2. Drzavnj pedagoski standard Narodne novine., broj: 63/08. i 90/10.

3. Pravilnik ¢ pedagoskoj dokum-emacﬂi I evidenciji (e Jjavnim ispravamg Skolskim
ustanovama (NN 47/17, 41/19 i 76/19)

4 Pravilnik o nacinima, Postupcima i elementima vrednovanja ucenikq y osnovnoj i

srednjoj Skoli (NN 172/) 0. 82/19i 43/20. )

Pravilnik o Postupku utvrdivanja psihofizickog slanja djeteta, ucenika te sastavu

strucnih povjerenstayg (NN 67/14 63/20)

6. Pravilnik o broju ucenika y redovitom i kombiniranom razrednom odjely i odgojno-
obrazovnoj Skupini y osnovnoj Skoli (NN 124/09 ; 73/10)

7. Pravilnik o Yednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika y osnovnoj $kolj
(NN 34/14, 40/]14 103/14 i 102/19)

8. Protokol o Postupanju u kriznim situacijama Osnovne Skole |, Ivan Kozarac ", Nijemci

)
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(2017), dostupno  ng: htip.//os- tkozarac-nijemci. skole. Ar/iupl oad/os-ikozargc-




‘ ‘\
9. Protokol o postupanju u slucaju ﬁasilja medu diecom i mla{dima (2004.).

Razgovorom se utvrduju znanja, sposobqfosti, interes i motivacija k‘andidata zarad u 8koli.

Po dolasku na testiranje od kandidata Ce biti zatrazeno predocavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta kandidata.

S obzirom na specifi¢nost cpidemiologke situacije postupei procjene odnosno testiranja
kandidata provodit ¢e se uz postivanje epidemiologkih mjera (obavezna maska za lice).
‘ ]

Ako kandidat ne pristupi procjeni 0ansno testiranju smatra se
na natjeéaj. ;

da je odustao od prijave

|

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvc;? utvrduje rang listu kandiciiata.

Nakon provedenog testiranja s Povjerenst{/om razgovor s kandidatintla obavit ée i ravnateljica
skole. | |

Molimo Vas da potvrdite svoj dolazak na elefon: 032/280-265, 280-'995 ili na
e-mail: ured@os—ikozarac-nijemci.skole.hj |

ERNICA POVIERENSTVA
Antynija Filipovi¢




