REPUBLIK@ HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA «IVAN KOZARAC»
NIEMC], Zrinska 8

KLASA: 112-02/23-01/28
URBROJ: 2196-56-01-23-1
Nijemci, 3. ozujka 2023,

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovaniju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj: 87/08., 86./09., 92./10., 105./10.. 90./1 1.,5./12.,16./12., 86./12.,126/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18.,98/19., 64/20., 15 1/22.), ¢lanka 8. Pravilnika o radu, te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o
postupku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole «Ivan
Kozaracy, Nijemei, (u daljem tekstu Pravilnik) ravnateljica Osnovne 3kole »Ivan Kozarac*, Nijemci
raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. STRUCNI SURADNIK/CA EDUKACIJSKI REHABILITATOR - neodredeno, nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno), 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Mati¢na kola u Nijemcima i podruéne $kole u Deletoveima i Donjem Novom Selu.

UVIETI za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (Narodne novine broj:93/14.,
127/17.,98/19., 151/22.), kandidat/kinja mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj koli (Narodne novine broj: 87/08., 86./09., 92./10., 105./10.,90./11., 5./12., 16./12., 86./12.,
126./12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.) i &lankom 29. Pravilnika o
odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj:
6/19., 75/20.).

Na natjecaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti muske i enske osobe u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj: 82/08. 1 69/17.).

Na natjecaj je potrebno priloziti:

- pisanui vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj (koja sadri najmanje osobno ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja i naziv radnog mjesta
na koji se prijavljuje)

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Sve isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu/kinji nakon
zavrsetka natje¢ajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
Javnom biljeznistvu (Narodne novine broj: 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti testiranju odnosno vrednovanju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne
skole «Ivan Kozarac*, Nijemci.




Poveznica: l_]_ttp:x';‘os-ikozarac—niiemc-i.skole.hﬁ_uploadfos-ikozarac-

_rw"gmci;’imagesfstatic3j_1000z’attachment/Pra_\jnik O_postupku_zaposljavanjate procjeni_i vrednovan
JLB..&!.I]Q.J'gf_atgmz_a_h?_zgposljavagj_ggQ20..pdf

Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedecih propisa

1. Zakon o odgoju i obrazovanjy u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12 ] 6/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
04/20,151/22.)

2. Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, Narodne novine,
broj: 63/08. i 90/10.

3. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u §kolskim
ustanovama (NN 47/17, 41/19 i 76/1 9)

4. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika y 0SNovnoyj i
srednjoj §koli (NN 112/10, 82/19., 43/20. i 100/21.,),

3. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavuy
strucnih povjerenstava (NN 67/14 i 63/20)

6. Pravilnik o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-
obrazovnoj skupini u osnovnoj Skoli (NN 124/09 i 73/1 0)

7. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 34/14, 40/14, 103/14i | 02/19)

8. Protokol o postupanju u kriznim situacijama Osnovne Skole ,, Ivan Kozarac*, Nijemci
(2017),  dostupno  na: http://os-ikozarac-nijemci. skole. hr/upload/os-ikozarac-
nijemci/images/static3/1 000/attachment/Protokol o postupanju_u_kriznim_situaciia
ma_OS Ivan_Kozarac, Nijemei 20] 7.pdf

9. Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima (2004. )

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidatima ¢e se dostaviti putem
elektronicke poste koju su naveli u prijavi, najkasnije 3 dana prije dana odredenog za procjenu
odnosno testiranje.

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da Jje odustao/la od prijave na
natjecaj.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem &lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine br.12 1/17.,
98/19., 84/21), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19), &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rahabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 125/14., 39/18., 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima,

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem Clanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji (Narodne novine br. 2 1/17.,
98/19., 84/21.) uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
prava prednosti pri zaposljavanju:

https:ﬂbranitelii.gov.hrsterDocsImagestG!lZ%ZOProsinaca’Zapo%CS%Alliavan'efPo i8%20

dokaza%Zﬂza%Zﬂostvarivanie%20nrava%20prednosti%ZOQri%Mzapu%CS%Alljavanju.Qdf




prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicy Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelii. ov.hr/UserDocsIma es/dokumenti/Nikola/po is%20dokaza%202a%2[)ostvari
vanje%20prava%20prednosti%?20 ri%20zapo%C5%Alljavaniu-

%ZOZakon%200%Zﬂcivilnim%Zﬂstradalnicima%Zﬁiz%ZODR. df
ZenUn ¢ A Z0sUNZ o2V DR. pdf

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznim i oglasnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnim stranicama j oglasnoj plog&i skole. Natjecaj je objavljen
dana 3. ozujka 2023. i traje do 11. ozujka 2023, godine.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat/kinja daje izricitu privolu Osnovnoj $koli ,Ivan Kozarac,
Nijemei da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u
svrhu provedbe natj ec¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Prijave na natjedaj dostay ljaju se neposredno ilj poStom na adresu:

Osnovna Skola «Ivan Kozaracy, Zrinska 8, 32245 NIJEMCL. s naznakom »Za natjecaj*,

O rezultatima natjedaja kandidat/kinja ée biti_obavijesteni u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom/, kinjom putem mreZne stranice tkole http//os-ikozarac-
nijemci.skole.hr.

U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ée kandidati biti obavijeteni i prema ¢lanku 21. stavku 4.
Pravilnika.




