REPUBLIK{\ HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA «IVAN KOZARAC»
NIJEMCI, Zrinska 8
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VRBROJ: 2188-31-01-20-]
Nijemei 9. ozujha 2020

lemeljem clanka 107 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnoy noj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj: 87/08.. 86./09.. 92./10.. 105./10.. 90 /| 1., 57120 16./12., 86./12., 126/12.. 94/13.. 152/14..
I117..68/18.). ¢lanka 8. Pravilnika o radu te ¢lanka 5. - 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjent i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne §kole «Ivan Kozaracy. Nijemei,
ravnateljica Osnovne skole _lvan Kozarac-. Nijemci raspisuje

NATJECA
za radno mjesto

I STRUCNI SURADNIK/CA EDU KACISKI REHABILITATOR - neodredeno, nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno). | izvrsitelj/ica

UNVIETT 7a zasnivanje radnog odnosa:
L7 upee uvjete za zasnivanie radnog odnosa. sukladno Zakonu o radu. kandidat/kinja mora ispunjavati
L pusebine uyjete za zasnivanje radnog odiiosa u skolshoj ustanovi propisane ¢lankom 105, Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sholi (Narodne novine broj: 87/08.. 86./09.. 92./10..

U3 00.90.1 1. 5/12.16.12., 8612 6. 2947130152714, 7717., 68/18.).
UVIET 7a radno mjesto struéni suradnik/ca edukacijski rehabilitator propisan je ¢lankom 29,
Pravilnika o odgovaraj ucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne
novine broj: 6/19.).

Na natjetaj se mogu javiti muske i zenske osobe 4 skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj: 82/08.169/17.).

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- ZIvotopis
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
- dokaz o hrvatiskom drzavljanstvu
- wyjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja
clektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim U matiénoj evidenciji Hrvatskog
savoda za miroy insho osiguranje
Sve isprave odnosno prilozi dostavljaju se u ncovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu/kinji nakon
zavrSetha natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj navesti adresu odnosno e-mail adresu na ko
Lyremenu procjene vdnosno testirania.
KNandidati’kinje kojt su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ISputjayaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti usmenom razgovoru/procjeni prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne
Shole «lvan Kozarac™. Nijemei.
Poveznica: _llt_tm"/os-ikuzargnc—niiemci.skole.hr‘f'Lmload/os—ikuxarac—
nijemei/images/static3/1 VO0/attachment/Pravilnik o postupku zaposljavanja_ te procjeni |
_vrednovanju_kandidata za zaposljavanje.pdf

Ju Ce se dostaviti obavijest o datumu

Podrucje provjere. pravni i drugi izvori procjenc odnosno testiranja kao i vrijeme j mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objay ljeni na mreznoj stranicl §k0|€’hllb//'/()ﬁjik()Zﬁj‘ag%]iig]]]QLSKQJQJ)l;

Kandidat’Kinja kojira ne pristupi procjent odnosno testiranju smatra se da je odustao/la od prijave na
natjecyj




