REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA ., IVAN KOZARAC”
NIJEMCI, ZRINSKA 8

KLASA: 112-02/26-01/34
URBROJ: 2196-56-26-2
Nijemci, 01.srpnja 2026.

Na temelju ¢lanaka 14. i 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole ,,Ivan Kozarac”, Nijemei (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

OBAVIJEST KANDIDATIMA O REZULTATU PISANE PROVJERE ZA RADNO
MIJESTO CISTACA/SPREMACA

za natjecaj koji je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZznim stranicama i oglasnoj ploéi Skole dana 9. lipnja 2026. godine za
radno mjesto:

CISTAC/SPREMAC - neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno). 1
izvrsitelj/ica

Pisana provjera (testiranje) odrZzana je u Osnovnoj $kola “Ivan Kozarac”, Zrinska 8, Nijemci,
dana 30. lipnja 2026. godine u 9: 00 sati prema obavijesti koju su kandidati koji su ispunili
uvjete natjecaja dobili putem elektronicke poste koju su naveli u prijavi na natjecaj.

Pisana provjera (testiranje) sastojala se od 5 pitanja. Maksimalan broj bodova koje je
kandidat/kinja mogao ostvariti je 21 bod.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri ukoliko je ostvario najmanje 60 % od
ukupnog broja bodova.

RANG LISTU VREDNOVANIJA KANDIDATA PREMA BROJU BODOVA NAKON
PROVEDENE PISANE PROVJERE ODNOSNO TESTIRANIJA ZA RADNO MJESTO
CISTAC/SPREMAC - neodredeno,

puno radno vrijeme (20 sati tjedno), 1 izvr3itelj/ica

REDNI IME I PREZIME BODOVI -
BROJ KANDIDATA PISANI DIO
I 20064 — SUNCE 2021
(95.23%)
2. 98765 - JELEN 15721
(71,42%)
3. 22019- SKOLA 14721
(66,66%)




4, 88888- OSAM 13/21
(61,90%)
5. 01079 - MIMIKA 10721
(47.61%)
6. 25768 - LIETO 9/21
(42,85%)
7 02041- SKOLA 9/21
(42.85%)
8. 11098 — SUNCE 7121
(33,33%)

Usmena procjena ( intervju ) odrzati ¢e se 6. srpnja 2026. godine prema rasporedu koji ¢e se
kandidatima dostaviti putem elektroni¢ke poste .

Kandidati koji su pristupili pisanoj provjeri (testiranju) i ostvarili vise od 60% od ukupnog
broja bodova, prema ¢l.14. i 15. Pravilnika o datumu i vremenu usmene procjene
(intervju ) biti ¢e obavijeSteni putem elektroni¢ke poSte koju su naveli u
prijavi na natjecaj.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje




